GEE-RENOVABLES

POLITICA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

En GEE-Renovables SAS, empresa especializada en la importacion, distribucion y comercializacion de equipos
y elementos para sistemas de energia solar fotovoltaica, asi como el desarrollo de proyectos desde su diseiio,
ingenieria de detalle, instalacion, puesta en marcha y mantenimiento. Asumimos con liderazgo el compromiso de
desarrollar nuestras actividades bajo un enfoque de gestion integral que garantice la satisfaccion del cliente, la
proteccion del medio ambiente y la seguridad y salud en el trabajo, contribuyendo activamente a la transicion
energética y generando valor para nuestros clientes, colaboradores y demas partes interesadas.

Para ello nos comprometemos a:

» Fortalecer la satisfaccion y confianza de nuestros clientes, mediante el cumplimiento de sus requisitos y
la calidad de nuestros procesos, productos y servicios, considerando las necesidades y expectativas
pertinentes de las partes interesadas.

+ |dentificar y eliminar los peligros, reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo y establecer
los respectivos controles, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion
de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

e Proteger el medio ambiente mediante la identificacion y gestion responsable de los aspectos e impactos
ambientales asociados a nuestras actividades y servicios, el uso eficiente y sostenible de los recursos
naturales y la adecuada gestion de los residuos, contribuyendo a la prevencion de la contaminacion.

« Cumplir con la normatividad legal vigente y otros requisitos aplicables en materia de calidad, medio
ambiente y segundad y salud en el trabajo.

« Fomentar una cultura de autocuidado, prevencion, consulta, participacion activa y capacitacion de los
trabajadores y sus representantes en el desarrollo del Sistema Integrado de Gestion.

e« Gestionar los riesgos y oportunidades que puedan afectar el desempeiio del Sistema Integrado de
Gestion.

» Mejorar continuamente la eficacia y el desempefno del Sistema Integrado de Gestion mediante el
seguimiento, evaluacion y mejora de sus procesos y resultados.

« Proporcionar los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y financieros necesarios para la
implementacion, mantenimiento y funcionamiento eficaz del Sistema Integrado de Gestion.

La presente politica proporciona el marco de referencia para el establecimiento y revision de los objetivos del
Sistema Integrado de Gestion. Sera comunicada, comprendida y aplicada en todos los niveles de la organizacion,
y estara disponible para las partes interesadas pertinentes. La misma entrara en vigor a partir del dia 17 de
febrero de 2026, previa aprobacion de la Alta Direccion.




